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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar Faklltesi 2012 yilinda kurulmus ve
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda dokuzuncu donem mezunlarini vermistir. Fak(iltemiz
lisans ve lisansustii etkilesiminde kalite uyumu gozeterek gelecekgi ve geligimci bir egitim-
Ogretim hizmetinin yaninda bélgenin ve sehrin kulturel ve sanatsal dinamiklerini potansiyeli
ile birlestiren, yurtigi ve yurtdis diyalog ve etkinlik yonetimini basariyla gergeklestiren,
bilim, sanat ve toplum iliskisinde yeni bakis acilar kesfedip mevcut cevreye basariyla
entegre eden ve Ogretim elemanlarinin kolektif oldugu kadar bireysel basariyla daha

somut hedefleri nitelikli kilan bir ekip ruhu sergilemektedir,

Universitemizin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik
yaklasimini belirleyen 2024 yili Birim Faaliyet Raporu bes bélimden olugsmaktadir. Genel
Bilgiler bashgini tasiyan birinci bolimde, Universitemizin misyon ve vizyonu ile idareyle
ilgili gérev ve sorumluluklar yer almaktadir. Raporun ikinci bolimiinde, amag ve hedefler
belirlenmistir. Uglincli Boliimde, faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler basiigi altinda
Mali ve Performans Bilgileri bulunmaktadir. Dérdincii Bolumde ise Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasite Bilgilerine ayriimistir. Bu bélimde ayrintili olarak kurumun giiclii ve zayf yonleri
Uzerinde durulmustur. Besinci ve son Béliimde Oneri ve Tedbirler ele alinmistir. Fakdiltenin
daha etkin ve daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha gergekgi dlgulerde planlayabilmesi
ve gergeklestirilebilmesi igin alinmasi gereken tedbirler bu boélimde yer almaktadir,
Ondokuz Mayis Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi ¢agdasligl, evrenselligi, gelismeyi ve
ilerlemeyi kapsayan bir gelenektir. Bu dogrultuda temel hedefimiz, Ulkemizin bu saygin

kurumunu daha da gelistirmek ve ileri gotlrmektir,

A (
Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Ali SEYLAN
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgdrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler vyetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakl
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donusumui entegre ederek kendini strekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu:;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette givenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital donugumun sardlrtlebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiilte Dekaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar (2547 Sayili YOK Kanununun
16. Maddesine gore)

1. Fakllte kurullarina baskanlik etmek, Fakilte kurullannin kararlarini uyguiamak
ve fakulte birmleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2. Her ogretim yih sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Faklltenin Odenek ve kadro ihtiyaglarimin gerekgesi ile birlikte rektoriige
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili oneriyi Fakulte Yonetim Kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektortige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ite kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

5018 Sayilli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkililigi kapsaminda
getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, FakUltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman glvenlik &nlemlerinin

alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
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bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bltin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglannin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.
b) Dekan Yardimcuarinin Gérev ve Sorumluluklar (2547 Sayili YOK Kanununun 16.
Maddesine gore)
1. Dekanin galismalarinda yardimci olmak.
c¢) Bolum Bagkanlarinin Gérev ve Sorumluluklar (2547 Sayill YOK Kanununun 21.
Maddesine gore)

1. Bolum Basgkani, bélimin her diizeyde egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tarll faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUratulmesinden
sorumludur.

d) Fakilte Kurulunun Gorevleri (2547 Sayili YOK Kanununun 17. Maddesine gore)

1. Fakiltenin, egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetieri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-ogretim takvimini
kararlastirmak,

2. Faklite yonetim kuruluna Giye secmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

e) Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri (2547 Sayilhi YOK Kanununun 18.
Maddesine gore)

1. Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakdiltenin egitim-0gretim, plan ve programiari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakultenin yatinm, program ve bitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin fakllte yénetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikariimalarnni ile egitim-6gretim ve
stnavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

f) Ogretim Elemanlannin Gérevleri (2547 Sayil YOK Kanununun 22. Maddesine
gore)

1. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde
on lisans, lisans ve lisansisti duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamal
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yuksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
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ilgili  birim bagkanliginca dizenlenecek programa gore, belirli gunlerde

ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki

amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek

C. Birime lligkin Bilgiler

1.

1.1.

Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

1.1.1. Mekanlanin Hizmet Alanlarina Gére Dagilhimi

Yetkili organlarca verilecek gorevieri yerine getirmek,

1.C1-112
KAPALI ALANLAR (m2)
Sosyal Alanlar demic y Agik
Akademi ari i Topl
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel Depo, | Diger optam Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Galisma Calisma Arsiv, Tcisrs Alanzlar Kapali {m?)
(m? | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (Mm% | Atan (m?)
{m?) (m?)
3,305,00’ 132,00 798,00 201,00'! 184,00 | 320,00 4.940,00
: |
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilarn
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Ozeri
Egitim Alam Kisitik Kisilik Kigilik Kigilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
o Sayisi Sayisi Sayisi Savw{_“_w_§ay§Lw Sayist
Amfi ) _ | _ ‘ 0
Simif ‘3 3
Atdlye , o ‘28 o 1 _28_
Diger (Fotograf Stidyosu) 1 1
© |Eg|trm Larboratuvarlarf o l o o
g Saglik Laboratuvarlar N
g | Arastirma Laboratuvarlarn
:,3 Diger (Bilgisayar Lab.) 2 2
TOPLAM 34 0 0 0 0 0 34

2024
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi ] Kapas:tesv Kapasitesi [ Kapasitesi F[ Toplam
0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisitik Kisilik Kisilik | Kisilik | Kisilik )
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alaniarin ' Alantarin i Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam i Toplam
B {m?)'si {m?)'si (m?)'si {m?)'si (m?) mﬂt {m?)'si
Amti 7 7 J l 0,00
Sinif 198,00 l _ 198,00
Atolye 2.909,00 ! g . 2.909,00
,_y e [ _______ ﬁ'_.,,, _____ ﬁi_,,,.._ [ ,J__ﬁ_
Diger (Fotofiaf Stidyosu) | 66,00 | : i : | | 66,00
—— _ b J— - , —_ .. e - - e e
i;_rEgnanwiaboratuvaHarr ‘ ! ' ! 0,00
g Saphk l}boratuvaddrl i *AT ‘ [ i ! ? 0,00
A ——— J— —_—— e B T L L S _— R E i R 4
g |Ara>nrn11Laboratuvanara 1_ ! ’ | i I 0,00
=y e T - i ' -
3 | Diger (Bilgisayar Lab.) | 132,00 |‘ [ | i | 132,00
S— 7__%_?_;4\,—_]__—_
TOPLAM 330500 [ 000 | 000 000 | 000 | 000 | 330300
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonlar
.C.1-1.33
Kapasite Toplantr Salonu Konferans Salonu Toplam 2024 Yihnda Yapilan
o lyitestirme ve ilave
(Kisi)
Adet ] m? Adet l m? (m?) Alanlarla ifgili Agiklama
=50 Kisilik | 100_T 32,00 32,00 ' B
51-75 Kisilik | 000 B
76-100 Kisilik 0,00
101-150 Kisilik | ! |__ 1000 100,00 100,00
. Zh — e _
151~ -250 Kisilik | f 0,00]
251 UzerJM§Hm ! l 0,00 -
TOPLAM | 1,00 | 32,00 1,00( 100,00 2,00 132,001

2024
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1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

1.C.1-1.3.5
I
. Alan ivilesti ile ileiti
Alan Adi Adet Kapasite {Kisi) ’ 2024 Yilinda Ya:llz:(T lyilestirme lle ilgii
i . (mz) e ,‘HH__‘_ CIKlama -
| Sinema Salonu I e _
Tiyatro Salp___n__u I i i ‘
Konser Salonu I R o o . )
Amfi Tiyatro | L ) ____T )
Internet Salonu | 0 R
Sarlat Galerisi ve 5! 370 .
Muze I
TOPLAM 2 320 0 |
1.3.3. Engelli Bireyler I¢in Var Olan Olanaklar
.C.1-1.2.5
1
| .. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Ygr Adi F?amlzf A;:n:l)r Tuvalet icin Uygun K('::::ziyi;)l ':g;‘;u;yo)l
: v ¥ _ saysi Otopark ¢ th
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1 2 1 1
TOPLAM v 1 1 2 0 1 1
1.4. Hizmet Alanlan
1.C.1-1.4.1
Kullanan 2024 Yitinda Yapilan iyilestirme ve ilave
) . Off 2 .
Hizmet Alanlan (Ofis Sayist | Alan (m?) Kisi Sayisi Alanlarla Hlgili A¢iklama
Akademik Personel Hizmet 37 798 28
_élamar\ o
Idari Personel Hizmet Alanlar 10 201 18
TOPLAM 42 999 46
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
i Adet Ailan (m?) ilave Alanlaria iigili Agiklama
Ambar Alanlar
Arsiv Afanlar 1 22,00
Depo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 3 57,00
Atolycleri
TOPLAM 4 79,00

2024
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2. Organizasyon Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

t.C.1-3.1.3

Teknolojik kaynaklar
§

2024 Y1l Sonu itibartyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar

Dizustu Bilgisayar
Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akl Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazic

=

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

N 0o

Faks

Sunucular

Yazhmlar

Tepego:

Barkot Okuyucu
Baskl Makinesi

Fotogfaf Makmgsi
Kameralar --
Televizyonlar
Muzik Sefleri

Diger

177

2024
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4. Insan Kaynaklarni

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C1-4.1.1
UNVAN s £ £ G e B
C 3 g 8% | £3 | E= 5 3§
0% g 2 5 2 o 7@ = §a
YILLAR T a == o 8 28 = e
il Q
Kadin 3 3 e |17
2023 ' [~ ‘T_'ﬁ‘J-’ — 31
Erkek | 3 3 3 4] |
Kadin | = 1 4 2 a | s 17 T’
2024 ——— __k — e P . ’ O ’ . e e L . 30
Erkek | i 3 3 2 1 | 4 | 13|
2023 Yiina Gére 2024 | | T |
Yilindaki Toplam 33% ’ 17% -33% ’ -17% | 0% ‘ -3% | -3%
Degisim (%) | | | | |
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi
.C.1-4.1.2
2030Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60 Yas | 61- Uzeri Yas :e"r‘::)an"‘ei
Kisi Sayisi 3 T 9 5 |
| S N I
Yiizde 10% 43% 30% 16,67% | 0,00%
L {

2024
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4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilhimi

o 1.C.1-4.2.1

' F Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
B X ] B | Toplam | K_ | E | Toplam

) ~_4/A Memur 5 6| i 11 6 6 2
'GeneHaan}ﬂzmeUer' 3 3 6 4ﬁ~——4—&~——7—*—5-—————4—;—
Teknik Hizmetler Sinifi - 2| 2] B 2 2

“-::- | Saglik Hizmetleri Sinify < 0| 1 0;

2 | Egitim ve Qgretfm ‘ 0

g ' Hizmetleri Sinifi - Q, S . -

'% Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 ' ﬁ—.ﬁ (_)
Din Hizmetleri st~ | | | of | [~ | 0
!_;;rdlmo Hizmetler Smlh " 2 1] Bj — 2 II lL 3_
4/856ﬂe$neﬁPemoneﬁ- ’ 0 1| 1‘ 2

isci (4/D ve 485?Say.Kaﬁu1a ’ 0 1] 3! s

. .. Tabi) L S R S { — ]
GENELTOPLAM = 5 6 11 8 10 18
4.2.2. Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
. 1.C.1-4.2.1.1
N Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Da%;llrpl Kadrofar Dolu Kadrolar Yapaniar
Fakilte Sekreteri ! 1
Enstitl Sekreteri B R
Bilgisayar isletmeni | L SR S A
Veri Haz. Ve Kontrol Is. B e - 1
Teknisyen _' - o _ 2
Hizmetli I - o - _-3
Soreklilsei L T 4
sozlesmeli Personel || 2
i TOPLAM 0 0 18

2024
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

.C.1-4.2.3
T [
- [iIkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 4 2 10
Yiizde C11,11% 22,22% 1,11% | 55,56% 1 0,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
L 1.C.1-4.2.4
. |
! SN 1-1
PYRER i lswi | e—tovit | 7% lae-zovel21-2svi| 2630y | 3LYHve
Az Pl Yil Uzeri
Kisi 1 3 3 2 3 2 1 3
Sayisi
Yiizde 556% | 16,67% | 16,67% | 11,11% | 16,67% | 11,11% | 556% 16,67%
4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2:::‘5 1 12130Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
L P i
Kisi Sayisi : 4 3 7 3 | 1
Yiizde 0,00% - | ' 22,22% 16,67% 38,89% 16,67% 5,56%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

BOLUM PROGRAM/ANASANAT DALI

Endustriyel Tasarim Endustri Urtinleri Tasarimi

Gorsel lletisim Tasarimi

Gréfik

i Resim

Seramik ve Cam

Seramikive Cam

5.1.2. Egitim-(")gretim Birimi Ogrenci Sayilan

[.C.1-5.1.2
I. Oretim | 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K £ Toplam | K E Toplam K E Toplam K E Toplam
393 256 649 | 0 0 393 256 649
i ] ] .
Pl
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
' .C.1-5.1.3
1. Ogretim o i1 Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E | Toplam!'| | E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 2| 0 0 2 0 2
5.1.4. Siniflara Goére Ogrenci Dagihmi
: . 1.C.1-5.1.4
Hazirlik Lsmf || 2 smf 3. Sinef a. sinif 5. Sinif 6. Simif Toplam
3 104 | 111 127 304 649

2024
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

_5 1.C.1-5.1.5

I. Ogretim : { 5 I Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E T;opl:am';i [ K E Toplam K E Toplam K E Toplam
3 ' 3 0 0 3 0 3
N r 1 i
b
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
- ¥ 1.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut bérénci : 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E: F T:opiélm K E Toplam K E Toplam
393 256 . 649 61 25 86 96 28 124
‘ , :
B

T
1
| )
7
|

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilan

; .C.1-5.1.7

o0 ) T
\. Ofretim: P 11, Oretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplamg k E Toplam K E Toplam K E Toplam

17 12 29{ 0 0| 17 12 29
i
N

5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Duzeyinde)

il ;

L 1.C.1-5.1.15
i R

Kendi istegiile | Ogr. Udr.jve Katki | Basarisizik Yiik. Ogr. . .
Ayrilan Payt Yat;irmay@niar (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis Diger Toplam

22¢ Y 13 7 1 55

] 1 N

2024



; i P
GUZEL SANATLAR FAKULTESI'BIRIM FAAL

5.2. idari Hizrjnetlef

| o
5.2.1. Diger Ahm Tiirlerine iliskin Veriler
o 1.C.1-5.3.2
|
| ! | Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
| t {
Alim Tiirii g 1 : 4734/22-d 4734/21-f
{Ekonomik Kod}) J‘ ! i !
! 5 i
! Abim Sgyisi i Alim Tutarn (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)
- ' Lt
Mal Alimt . :
(szoizosy | o) esmeomp ) -
Hizmet Alimi ' : i M
(03.5) i 3 S W — .
Yapim Isi :
(03.8-06.5-06.7) :
TOPLAM ' | 16,00 48.524,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kultir, Sanat ve Spor Hizmetleri
f P I
L 11.8.1-1.18
Birim Adi: ‘ , GUZEL SANATLAR FAKULTESI
E 2024 Yil igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No I Etkinlik Tird Sayis|
1 Egitim
2 : Festival-Gosteri-Solen
3 1‘ Gezi
4 ‘ Konferans ]
5 ! Konser
6 . Panel
7 i Seminer 6
8 : o Sergi
. e — LRl ]
9 ' ; \ Soylesi
10 Lo Turnuva
11 L Yarisma 1
12 ‘ B § Spor
13 [ “ J ! ‘ Bilgilendirme Seminerleri
: 1
|14 |ﬁ L I Kurs ) R R
15 | Do Diger
L TOPLAM 15
R
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6. Yonetlm ve ig Kontro! Sistemi

6.1, ic ve Dis Denetlm Faallyetlen
: ; !
Fakultemizde 2024 ylll |g;er|smde herhangi bir i¢ veya dis denetim gerceklesmemistir.

. AMAC VE HEDEFLER
'A. Temel Pohh;‘ka: ve Oncelikler

1. Stratej?k Plfa;h: _étratejik Amacg ve Hedefier

|

i d
i

[
|

I

I
el AL
STatej l:T aclgr Stratejik Hedefler
! P H1.1 | Egitim- ogretlm h|zmetlermde niteligi artirmak
Al. ! EGITiM OGRETW ALAN'“{' GUFLEf‘JDiRMEJ< H1.p | Guncel ogretim lekHOIOJHB!’I ile desteklenmis bir
" } L | egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
; H2.1 Blllmse! yaymn ve prOje sayisini a amrmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA;K@PAS?TE, KALITE Ve H2.2 | Universite, sanayi ve is dinyasi igblrliklerini gelistirmek
" [ ISBIRLIGINI ARTIRMAK i | | [N —
i < Patent faydah model tasarrm ve ticari Grin glkt|lar| |!e
, HZ.3
; b Girigimci Firma sayisini artirmak
T LI S B ]
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faalivetlerini artirmak ‘
N [ {
L T I S S . e e . - . o
: i ' ; Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti ‘
A4 KURUMSAL KAPAS\TEYJ GELISTIRMEK VE gelistirmek
: GU(;HENDIRMEK HA4.2 | Uluslararasi taminirhigi artirmak
|’ ﬁ S H4.3 | Surdurdlebilir Kalite Kiltiring Saglamak
L ]

UmverSItemlz 2024 20281 Stratejik Planinda Birimimizin sorumiu tutuldugu Stratejik Amag

i
i

ve Hedefler yaz|lm|§;t1r. |




GUZEL SANATLAR FAKULTESI BIRIM FA\AQM‘

lll. FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

A.  Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglarn

BILGI

VE

[11.A.1-1
Baglangi Toplam
. aglangig Toplam Odenek Yil Sonu Yilsonu Odenegin
Tertip Odenegi L
. Gonderme Harcamast Kalan Harcama
! KBO o
Yiizdesi
62.239.756.2399-0422.0044-02-01.01 24.341.000 28.145.218 28.141.949 3.268,99 100%
62.239.756.2399-0422.0044-02-01.04 119.000 119.000 14.122 | 104.878,24 12%
62.239.756.2399-0422.0044-02-02.01 2.463.000 3.119.903 3.119.902 0,90 100%
62.239.756.2399-0422.0044-02-02.04 29.000 29.000 16.410 12.590,00 57% .
62.239.756.2399-0422.0044-02-03.02 2.000 35.185 35.140 45,00 100%
62.239,756.2399-0422.0044-02-03.03.10 0 3.500 3.485 15,00 100%
62.239.756.2399-0422.0044-02-03.03.20 0 10.316 10.316 0,11 100%
62.239.756.2399-0422.0044-02-03.07 0 20.640 20.640 0,00 100%
62.239.763.2406-0422.0044-13-03.07 0 7.022 0 7.022,00 0%
62.241.773.2416-0422.0044-13-02.04 0 2.290 1.978 311,54 86%
98.900.9038.13241-0422.0044-13-03.07 0 3.000 3.000 0,00 100%
TOPLAM 26.954.000,00‘ 31.495.074,00 31.366.942,22 | 128.131,78 100%
‘B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yuksekdgretim Kurumlar

Birinci Ogretim

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Guzel Sanatlar Fakultesi 2024 yili itibari ile eg@itim 6gretim devam eden 5 bolim ile surekli

gelisim igerisindedir. Ogretim Uyeleri seminer, sergi, yarigsma gibi etkinliklerde bulunmus ve

makaleler yayinlamislardir.
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IV. KURUMSAL  KABILIYET =~ VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakultemizin bulundugu konum, sehrin merkezi noktasi sayilabilecek ve iki ana
yerlesim biriminin ortasinda, insan hareketliligine musait ve kolay ulagim olanaklariyla
sanat ile halkin temasini saglayabilme potansiyeline sahiptir. Ayrica Fakuiltemiz Glkemizin
ilk Glzel Sanatlar Kampusinde sanatsal Uretimler ve paylasimlar igin bagimsiz atolye,
galeri ve teshir salonlari ile sicak ve soguk cam atolyeleri, seramik atolyeleri, endustriyel
tasarim atolyeleri, gorsel iletigim tasarimi atdlyeleri, resim atdlyeleri ve bilgisayar
laboratuvarlari ile egitim dgretim hayatina devam etmektedir.

Fakuitemiz, bdige Universiteleri igindeki glzel sanatiar fakulteieri arasinda tercih
edilebilirlik ve nitelik ve nicelikleri bakimindan avantajli bir konuma sahiptir.

Yeni kurulan Dijital Uretim Atdlyesi o6grencilerimizin 6zellikle mezuniyet proje
derslerinin  etkinliginin  tasarimi ve Ogretim Elemanlarinin  sergileme noktasinda

FakUltemizin imkanlarini arttirmaktadir.

B. Zayifliklar

Faktltemizde Ogretim Elemani sayisinin ve 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle, acik
bulunan boélimlere talep edilenin Uzerinde ilan edilen ogrenci kontenjanlari, ayni egitim
ortami ve o6gretim elemanlan ile hizmet verme zorunlulugu 6ne ¢ikan glgllklerdendir.
Personel sayisinin eksikligi, kamplisumuzin konumunun ana kampusten uzakligindan

kaynakli sosyal imkan ve aktivite eksiklikleri zayiflik olarak degerlendirilebilir.

C. Degerlendirme

2012'de kurulan ve dort bolime 6grenci kabul eden Fakultemiz dokuz donem mezun
vermis, egitim-ogretime iliskin karsilasilan sorunlart ¢ozerek yoluna devam etmektedir.
Ancak Fakllte fiziki ortamlarin hem sayl hem donanim bakimindan gelistirimesinin
stirdiriimesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yikleri, yeni 6gretim elemanlar

talep edilerek azaltilmaya g¢alisilmaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

1- Egitim-ogretim kalitesinin arttirimasi igin artan 6grenci kontenjanlari da gozetilerek
atélye donanimlarinin geligtiriimesi gereklidir.
2- Egitim kadrosunun ve idari personel eksikliklerinin giderilmesinin bir sureklilik iginde

takibi ge;ekmektedir.

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi | . Syndde FOYuuc,_u
Unvani . Riloysaqe- jsle beni

Telefonu 10382 32 4549 -,827

imza : ‘ -
‘oz
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcamé birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
lyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize batce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu g(]ve.nce,‘harc‘ama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile derjetim jraporlarma dayanmaktadir.'

Bu rapo!rda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -34/01/2025)°

Harcama Yetkilisi

| .
, Prof. Dr. Ali SEYLAN

Dekan

VILiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

‘ Goreve Gorevden
Harcama YetKilisi Baslama Ayrilma
L Tarihi Tarihi Imza
Vekil (GUN/AY/YI) | (Gun/Ay/YIl)
Dog. Dr. Engin GUNEY 19.08.2024 | 25.08.2024 /@(7 : 4
; . J
Prof. Dr. Elif SENEL 26.08.2024 | 1.09.2024 va
' 14.08.2024 | 16.08.2024
g&ﬁg&cﬁg’é’tgen'z 11.11.2024 | 13.11.2024 DE/{W
14.11.2024 | 16.11.2024

| ||

T

" Y1l igerisinde harcama yetkilisi duglymwbk ‘benden Gneeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”

|b|rusn de cklenir. -

~ Harcama yctkilisinin herhangi bir ¢ckincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu ¢ekineelerle

bll‘lll\lL dikkate alinmas: gerektigi belirtilir,

' Harcama \lellllcn tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




